INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI

Gentile candidata/o,

La presente informativa ha lo scopo di indicarle come Nosio SpA, Mezzacorona Sca, Villa Albius Sarl e
Solsicano Sarl (Gruppo Mezzacorona) trattano i Suoi dati.

Informazioni sul Titolare del trattamento. | Titolari del Trattamento sono Nosio SpA, Mezzacorona Sca, Villa
Albius Sarl e Solsicano Sarl, con sede legale in via del Teroldego 1/e in Mezzocorona (Tn) e sede operative
rispettivamente, per Nosio SpA e Mezzacorona Sca, in via del Teroldego 1/E, 38016 Mezzocorona (TN), per
Villa Albius Sarl in Contrada Torrevecchia, 97011 Acate (RG) e per Solsicano Sarl in C.da Portella Misilbesi,
92017 Sambuca di Sicilia (Ag). Per esercitare i diritti previsti dalla normativa € possibile contattare i Titolari
presso la loro sede oppure telefonando al numero 0461 616399 o scrivendo a info@mezzacorona.it

Finalita e base giuridica del trattamento. | Suoi dati vengono trattati per lo svolgimento delle procedure di
ricerca e selezione del personale e per la gestione degli adempimenti legati alla successiva eventuale
assunzione.

Il trattamento potra avere ad oggetto:

a) dati personali comuni (dati anagrafici, dati di contatto, dati contenuti all'interno del CV e
dell’eventuale lettera di presentazione da Lei inviata, eventuali altri dati richiesti al fine della
predisposizione del contratto di lavoro etc.).

La base giuridica per il trattamento di tali dati comuni é:

a. Larticolo 6, comma 1 lett. b) del GDPR 2016/679, ovverosia |’esecuzione di un contratto di
cui l'interessato & parte o I'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello
stesso

b. L'articolo 6, comma 1 lett. c) del GDPR 2016/679, ovverosia I'adempimento di un obbligo
legale al quale & soggetto il titolare del trattamento

b) Eventualmente, categorie particolari di dati personali (a titolo esemplificativo e non esaustivo dati
relativi allo stato di salute etc.).

La base giuridica per il trattamento di tali dati & I'articolo 9, comma 2, lett. b) del GDPR 2016/679,
ossia l'assolvimento di obblighi e l'esercizio di diritti specifici del titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale [...]

Natura del conferimento e conseguenze del mancato conferimento. |l conferimento dei dati necessari per
poter dare attuazione alla procedura di selezione del personale oppure richiesti da leggi, regolamenti,
provvedimenti di Pubbliche Autorita etc. & obbligatorio; pertanto, il mancato conferimento comportera
I'impossibilita di valutare la Sua candidatura. Il conferimento dei dati non indicati come obbligatori € invece
facoltativo, e il mancato conferimento non avra conseguenza sulla Sua candidatura.

Modalita di trattamento, processi decisionali automatizzati e tempi di conservazione dei dati. | Suoi dati
potranno essere trattati sia su supporti cartacei che informatici, nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche
e organizzative previste dal Regolamento UE in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679).
Non saranno trattati mediante processi decisionali automatizzati. Le informazioni che La riguardano, nonché
I"account creato sul nostro portale per la gestione della candidatura, saranno conservati per due anni a
partire dal momento di iscrizione. Poco prima dello scadere del termine di conservazione, le verra richiesto
se vuole continuare a mantenere attivo I'account oppure se preferisce eliminarlo. Laddove non desiderasse
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piu mantenere attivo I'account, il Titolare del trattamento provvedera ad eliminarlo. | dati presenti, relativi
alla candidatura, verranno anonimizzati e non saranno in alcun modo riconducibili a Lei, rimanendo a
disposizione del Titolare del trattamento unicamente per finalita statistiche.

Comunicazione, diffusione dei dati e trasferimento dei dati ad un Paese terzo o a organizzazioni
internazionali. | Suoi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che coadiuvano i Titolari del
trattamento nelle procedure di ricerca e selezione del personale e, a procedura conclusa, a soggetti terzi che
gestiscono per conto della scrivente gli adempimenti previsti dalla normativa giuslavoristica necessari a
permettere I'esecuzione del rapporto di lavoro. Tali terzi possono essere, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, societa di selezione e valutazione del personale, il fornitore della piattaforma informatica per la
gestione delle candidature, il consulente del lavoro, il medico competente, consulenti fiscali o contabili, enti
previdenziali ed assistenziali per gli adempimenti previsti dalla legge, istituti di credito o assicurativi, altre
societa di formazione. | dati da Lei forniti non verranno diffusi a terzi senza il Suo specifico e preventivo
consenso. | dati da Lei comunicati non saranno da noi trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni
internazionali extra UE.

Diritti del candidato e reclamo al Garante Privacy. Lei ha diritto di richiederci in qualsiasi momento I'accesso
ai dati che La riguardano, la loro modifica, integrazione o cancellazione, la limitazione o I'opposizione al loro
trattamento, laddove vi siano motivi legittimi. Le & possibile inoltre proporre reclamo all’Autorita di controllo
nazionale, laddove reputi che i Suoi dati siano stati trattati illegittimamente.

Nome e cognome in stampatello

Firma leggibile
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